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Editorial
Duisburg den 21. September 2010
Liebe Cartellbruder,

um Buch zeitnah tber die Ergebnisse der SC-Klausurtagung in
Bingen berichten zu kénnen, haben wir uns entschlossen eine weitere
Ausgaben der MSC-Mitteilungen kurz nach den Ferien zu
verOffentlichen. Diese haltet Thr nun in Hinden. Uns, dem
Prisidium, ist es wichtig, dass auch die Cartellbriider die nicht in
anwesend sein konnten, tber die Hintergriinde und die Inhalte der
angeregten Diskussionen in Bingen informiert werden.

Wir wirden uns freuen, wenn die Cartellbinde das kommende
Semester engagiert Gber ihre Vorstellungen von der Zukunft des
MSC diskutieren wiirden. Die in Bingen von den Vertretern der
MSC-Binde formulierten Antrige sollen als Ideensammlung und
Leitfaden fiir die Debatten in den Biinden dienen. Es ist wichtig, dass
wir im Dezember in Mittweida zu Beschlisse kommen, die eine
breite Mehrheit finden und zu einer Weiterentwicklung unseres
Cartells fihren. Denn eines ist nach den Beratungen in Bingen klar
geworden: Weiterer Stillstand bedeutet Gber kurz oder lang das Ende

Termine

124. Stiftungsfest der

L! Teutonia-Mitweida zu
Duisburg

Fr. 15.10.- So. 17.10.2010

115. Stiftungsfest der

B! Berolina-Mittweida zu
Liibeck

Fr. 12.11. — So. 14.11.2010

20. Stiftungsfest der Fidentia
in Mittweida mit General-
Convent des MSC

Fr. 26.- Sa. 28.11.2010

Gemeinschaftskneipe anliss-
lich des Thomastages 2010
Fr.. 17.12.2010

Weitere Termine werden
auf
www.seniorencartell.de

des MSC!
Marcel Lohbeck,
L! Teutonia-Mittweida zu Duisburg

4. Prasidialbrief

Sehr geehrte Herren Cartellbriider,

um das Ergebnis vorwegzunehmen, die diesjihrige
Klausurtagung unseres Cartells in Bingen war erfolg-
reich. Vertreter aus sechs Biinden, insgesamt 17
Cartellbrider von der Badenia, der Bavaria, der Be-
rolina, der Burgundia, der Fidentia und der Teutonia
fanden am 05.06. und am 06.06.2010 den Weg ins
schone Rheintal. Dieses lockte mit bestem Som-
merwetter und kithlem Wein. Doch vor das Vergnii-
gen hat der Herrgott nun einmal die Arbeit gesetzt
und so mussten alle erst einmal mit einem Seminat-
raum statt der Sonnenterrasse vorlieb nehmen.

Nach einer kurzen BegriBlung fihrte der Priside
zunichst in die Tagesordnung ein.

Die Klausurtagung war in drei Teile untergliedert.
Im ersten Block ,,Quo Vadis MSC*, sollten die kinf-

bekannt gegeben.

tigen Aufgaben und Ziele des Cartells diskutiert
werden. Der zweite Block trug den Titel ,,Die
Form folgt der Funktion! und behandelte die
Frage, welche Strukturen das MSC zur Erfillung
seiner Ziele und Aufgaben kinftig vorhalten miis-
se. Am Nachmittag sollten dann in einem dritten
Block konkrete Projekte und Ideen diskutiert und
entwickelt werden. Diese sind in den Leitantrag
eingegangen. Gruppenarbeiten und Kaffeepausen
zwischen den einzelnen Blocken lockerten das
straffe Programm auf und boten zusitzliche Zeit
fir vertiefte Gespriche. Trotz des guten Wetters
und der bereits genannten Verlockungen verhielten
sich alle Teilnehmer sehr diszipliniert und arbeite-
ten hervorragend mit.

Im folgenden mochte ich kurz tiber die Ergebnisse
der einzelnen Blocke und die dahinterstehenden
Gedanken berichten:
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»Quo Vadis MSC — Zukiinftige Aufgaben und
Ziele*

Das MSC wurde 1961 wiederbegriindet um eine
Plattform fiir die ehemaligen Mittweidaer Korpora-
tionen zu schaffen und den alten Mittweidaer Kor-
porierten ein regelmiBiges Wiedersehen zu ermdgli-
chen. Ein weiteres wichtiges Ziel des MSC sollte die
Wahrung der Mittweidaer Tradition sein.

Heute, fast genau 50 Jahre spiter, ist der Kreis der
Mittweidaer Verbindungen auf eine Handvoll ge-
schrumpft. Gemeinsame Treffen finden nur noch
gelegentlich statt und die ehemaligen Mittweidaer
Studenten sind so gut wie ausgestorben.

Was ist es also, dass uns noch zusammenhilt?

»Unser gemeinsames Bekenntnis zu Mittweida, ist
der Kitt der uns zusammenhilt®,. haben einige Alte
Herren auf der Klausurtagung geantwortet. Doch
was heil3t das — ,,Bekenntnis zu Mittweida?*.

Fur die Alten Herren, die noch Kontakt zu den alten
Mittweidaer Studenten hatten sind es vor allem Er-
innerungen. Erinnerungen an personliche Begeg-
nungen und gemeinsamen Gesprichen, an Briefe
und seltene Besuche, um den Kontakt zu den Ost-
Alt-Herren-Verbianden in der DDR zu halten und an
zahlreiche Veranstaltungen, wie die Wiedersehens-
kommerse in den 90er Jahren.

Diese Erinnerungen sind den jungeren Aktiven nur
schwer zu vermitteln. Sie sind sehr personlicher
Natur und dadurch sehr fliichtig. Sie taugen daher
nur schwerlich als Kitt um eine gemeinsame Identi-
tat zu schweillen.

Es bleibt die vielbeschworene ,,Mittweidaer Traditi-
on®“. Auch das ist ein Begriff, der mehrfach auf der
Klausurtagung fiel. Aber was verbinden wir mit da-
mit heute? Viele MSC-Biinde haben ganz oder zum
Teil die Traditionen und den Comment der Orte
und Dachverbinde angenommen, an denen sie wie-
derbegriindet worden sind. Durch das zunehmende
Fehlen von Zeitzeugen kann nur sehr miBig ermit-
telt werden, welche spezifischen Mittweidaer Tradi-
tionen in den Biinden noch gepflegt werden. Litera-
tur zur Geschichte der Korporationen in Mittweida
existiert genug. Doch wer beschiftigt sich damit und
wie viel davon wird in den Fuchsenstunden gelehrt?

Dennoch stellt die ,,Pflege der Mittweidaer Traditi-
on“ den Punkt dar, der am besten zu greifen und mit
Leben zu fullen ist. Denn wir mussen die Tradition
nicht neu erschaffen. Wir missen sie lediglich auf-
spuren und kenntlich machen. Wir miissen uns be-
wusst machen, welche Elemente dieser Tradition
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unseren Markenkern ausmachen und diese aktiv
fordern.

Wie soll die Pflege und Vermittlung der ,,Mittwei-
daer Tradition® kiinftig geschehen? Hierzu haben
die Teilnehmer der Klausurtagung funf Hand-
lungsfelder identifiziert und als Handlungspro-
gramm in einem Leitantrag zusammengefasst.
Darin werden folgende konkrete Malnahmen
vorgeschlagen:

* RegelmilBlige Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen, wie Vortrdgen oder Podiumsdiskussionen
und Schulungen zur Geschichte und Tradition
der Mittweidaer Korporationen und des Techni-
kums.

* Verbreitung von Informationen zur couleurstu-
dentischen Tradition Mittweidas, z.B. von histo-
rischen Quellen, wie Chroniken, Comments,
zeitgendssischen Aufsitzen und Sekundirlitera-
tur.

Zur Erfillung der Punkte 1 und 2 wird auf eine
stirkere Zusammenarbeit mit dem Hochschular-
chiv gesetzt. Dessen Potentiale sind durch das
MSC und seine Binde bisher nicht ausreichend
genutzt worden.

* Jihrliche Durchfihrung einer MSC-Tagung in
Mittweida in gréBerem Rahmen der neben einem
Kommers, auch den GC, eine inhaltliche Veran-
staltung, z.B. in Form eines Vortrages, sowie ein
offentliches Totengedenken, Biirgerfrithschop-
pen o.A. enthilt.

* Verstirkter Einsatz fir die Einrichtung eines
Denkmals fur den Mittweidaer Couleurstudenten
an zentraler Stelle am Hochschulort.

Nur noch wenig in Mittweida erinnert an die stolze
korporative Tradition der Stadt. Aber Tradition
und Erinnern brauchen Orte und Rituale. Diese
wollen wir mit der vorgeschlagenen Veranstaltung
(wieder) etablieren. Mit einem Denkmal in der
Stadt Mittweida wollen wir einen Ort des Erin-
nerns an die studentische Tradition der Stadt
schaffen, der in die geplanten Veranstaltungen
miteinbezogen werden kann. Das Denkmal ist fiir
uns kein Ersatz fir den Wappenfelsen. Wir erken-
nen jedoch an, dass das Projekt Wappenfelsen sich
auf absehbare Zeit nicht realisieren ldsst. Sollten
sich die Rahmenbedingungen zugunsten des Wap-
penfelsens dndern, kann das Thema wieder aufge-
griffen werden. Das Thema soll im Rahmen des
20. Stiftungsfestes der Fidentia im Dezember mit
Vertretern der Stadt und der Hochschule in Mitt-
weida erdrtert werden.
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* Daneben steht weiterhin gleichberechtigt das Ziel
die ehemaligen MSC-Korporationen zu organisie-
ren und eine Plattform fiir den interkorporativen
Austausch zwischen ihnen zu schaffen. Der inter-
korporative Austausch ist insbesondere fur die
jungen Aktiven wertvoll. Daher sollen die Akti-
venschaften im Rahmen einer Neuorganisation
des Cartells groBBere Verantwortung bei der Gestal-
tung, Durchfiihrung und Planung der Aktivititen
des Cartells erhalten.

»Die Form folgt der Funktion! — Welche Struk-
turen brauchen wir (noch)?*

Nach intensiven und durchaus auch kontrovers ge-
fihrten Diskussionen, wurde auf der Klausurtagung
mehrheitlich daftr plidiert, die Strukturen des MSC
der Mitgliederzahl und der oben genannten Zielset-
zung anzupassen.

In den Erfahrungsberichten fritherer und amtieren-
der Prisidiumsmitglieder wurde immer wieder deut-
lich, dass der Austausch zwischen den Prasidiums-
mitgliedern aufgrund der raumlichen Trennung, die
regelmiBige Tagungen erschwert, nicht optimal ist.
Daran dndert auch die extensive Nutzung moderner
Kommunikationstechnik nichts.

Bereits auf friheren General-Conventen erklirten
frihere Prisiden immer wieder, dass es ihnen nicht
moglich gewesen sei, den Verpflichtungen ihres
Amtes nachzukommen, da berufliche und familidre
Pflichten im Wege gestanden hitten.

Diese Situation wiirde sich noch verschirfen, sollten
die oben unter Block I skizzierten Ziele angenom-
men werden und keine strukturellen Verinderungen
erfolgen. Denn diese Ziele sind weitaus konkreter
und umfangreicher als bisher.

Aus diesem Grunde soll kinftig kein Prisidium mit
einzelnen Vertretern aus unterschiedlichen Cartell-
biinden das MSC leiten. Stattdessen soll eine der
aktiven Korporationen als ,,Prisidierende Verbin-
dung des MSC* jeweils fiir ein Jahr lang die Ge-
schifte des MSC fihren. Diese kann die anstehen-
den Aufgaben und Projekte dann als Team gestalten
und bearbeiten. Damit eine einheitliche Ansprache

auch weiterhin gewihrleistet ist, soll die ,,Prisidie-
rende” aus ihren Reihen einen Cartellsprecher
benennen, der sie nach aul3en hin vertritt.

Die Kasse soll weiterhin bei einem MSC-
Schatzmeister verbleiben, der durch den GC fir 3
Jahre gewihlt wird. Dieser verwaltet, wie gewohnt
die Beitrdge und kontrolliert, dass die ,,Prisidie-
rende® ihren Etat nicht Gberschreitet und dass die
zugewiesenen Mittel zweckgemidll verwendet wer-
den. Dadurch werden Kontinuitit und Neutralitit
bei der Verwaltung und Uberwachung der Finan-
zen gewahrt.

Fazit

Die 2. MSC-Klausurtagung hat zu guten Ergebnis-
sen gefihrt und ein chrgeiziges Handlungspro-
gramm mit den dazu notwendigen Strukturanpas-
sungen formuliert. Vertreter aus allen Binden
waren anwesend und haben eifrig daran mitgear-
beitet. Diese Leistung bitte ich anzuerkennen und
werbe um Eure Zustimmung.

Trotzdem wunsche ich mir, dass dieses Konzept
bis zur Abstimmung auf dem General-Convent im
November in den Mitgliedskorporationen ebenso
intensiv und engagiert diskutiert wird, wie auf der
Klausurtagung. Ich hoffe, dass ihr ebenfalls fiir
dieses Konzept in Euren Biinden werbt und mit-
helft, dass es von einer breiten Basis getragen wird.

Nitzliche Hinweise, weitergehende Ideen und
Anderungsantrige kénnen natiitlich jederzeit vor-
getragen werden und werden gerne entgegenge-
nommen.

Fir Rickfragen und weitergehende Informationen
stehe ich Euch jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit cartellbriiderlichen Griilen

el 468 F G

Marcel Lohbeck
Praside

Die MSC-Mitteilungen dienen der internen Kommunikation zwischen den Korporationen des MSC.
Sie sind unverkéuflich und erscheinen in regelmilBigen Abstinden. Die dargestellten Beitrige spiegeln
nicht immer die Meinung der fir die Redaktion verantwortlichen Personen wieder. Die Redaktion
tbernimmt keine Verantwortung fiir die Inhalte der ver6ffentlichten Beitrige. Ferner behilt es sich
die Redaktion vor, iiber das Erscheinen von Beitrdgen zu befinden und Beitrige ggf. zu kiirzen.
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